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Kompetencemodel — bilag til forhandsaftale for sygeplejersker ansat i Nyborg
Kommune

Kompetence- og Ignmodellen udgeres af en sammenhaengende og dynamisk model, der bestar af
4 profiler, hvori sygeplejerskens udviklingsmal er kategoriseret indenfor de tre kompleksiteter medi-

cinsk, socialt og organisatorisk kompleksitet. Modellens fire profiler er:

e Profil 1 — Nyansat sygeplejerske
e Profil 2 — Basissygeplejerske
e Profil 3 — Basissygeplejerske

o Profil 4 — Sygeplejerske (individuel vurdering)

Profil 1 - Nyansat sygeplejerske

Nyansat Ingen eller sparsom erfaring i primaer sygepleje, manglende kendskab til den
sygeplejerske organisatoriske kompleksitet og dermed ingen kendskab til de interne ar-
bejdsgange og samarbejdspartnere. Handler ud fra regler, retningslinjer og
procedurer, skal have fokus pé at prioritere sine arbejdsopgaver.

Anseettelsessted Nyborg Kommune; Distrikt sygeplejen/Plejecenter/Rehabiliteringscenter
Organisatorisk Refererer til neermeste leder

Placering

Kvalifikationer Autorisation som sygeplejerske

Forventninger Malet er at sygeplejersken opnar nedenstaende kompetencer:

Medicinsk kompleksitet
Sygeplejersken:

¢ har via sin uddannelse tilegnet sig viden om kroniske sygdomme. Sy-
geplejersken vil deslige som en del af sit introduktionsprogram del-
tage i undervisning lokalt i Nyborg Kommune.

e har via sin uddannelse viden om og kan redeggare for afvigelser i de
basale vitale veerdier. Ligesa vil sygeplejersken som en del af sin in-
troduktion blive undervist i anvendelsen af TOBS".

¢ hariforhold til borgere med cerebrale og psykiske sygdomme via sin
uddannelse en grundlaeggende viden om sygdommene samt pleje og
behandling heraf.

¢ har igennem sin uddannelse opnaet viden om palliativ sygepleje. Sa-
fremt sygeplejersken deltager i terminale forlgb er det under faglig
sparring fra kollega med erfaring over to ar.

e opnar kendskab til afdelingens administrative redskaber, herunder
VAR? samt kunne demonstrere anvendelse heraf.

1 TOBS — et arbejdsredskab til Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom.
2 VAR er et elektronisk redskab, hvor procedurer for instrumentelle sygeplejehandlinger tilkkommes.



kan udfgre instrumentelle sygeplejefaglige opgaver pa baggrund af vi-
den fra uddannelse og VAR.

er i sit daglige arbejde reflekterende.

skal ud fra de 12 sygeplejefaglige behov kunne foretage en helheds-
vurdering af borger.

kan vurdere multisyge borgere og afklare behovet for hjeelp/sygepleje.

Social kompleksitet

Sygeplejersken:

arbejder bevidst og malrettet med at borger og pargrende oplever en
rummelig, imgdekommende og professionel attitude.

bliver bevidst om at borgerens livssituation kan pavirke pleje- og be-
handlingsplan.

opnar viden omkring tovholder funktion og den koordinerende indsats
i helhedsvurderingen af borgers livssituation.

opnar kendskab til alsidigheden i sygeplejerskens funktionsomrader.
kan vurdere den enkelte borgers egne evner og kognition.

Organisatorisk kompleksitet

Sygeplejersken:

opnar kendskab til organiseringen af Sundheds- og Omsorgsafdelin-
gen.

far kendskab til og er en del af mentorordningen i sygeplejen.

opnar kendskab til aktuelle vidensomrader i sygeplejen.

Kan efter individuel vurdering varetage vidensomrade afhaengig af vi-
den pa omradet og varetage funktionen jf. funktionsbeskrivelsen.
preesenteres for og arbejder efter kerneopgaven, de fire veerdier og
politikker som fx. vaerdighedspolitikken.

opnar kendskab til arbejdsgange.

kan skelne mellem service- og sundhedslovsopgaver.

far kendskab til og kan anvende Nyborg Kommunes intranet.

opnar kendskab til kommunens samarbejdspartnere internt som ek-
sternt.

medbvirker til et godt mono- og tveerfagligt samarbejde med interne og
eksterne samarbejdspartnere.

opnar kendskab og anvendelse af SAM:BO-aftalen? i det daglige.

har kendskab til krav om dokumentation og opnar fortrolighed med
brugen af Nexus via undervisning og praktisk anvendelse.

opnar viden om, hvor sygeplejersken henvender sig ved tvivisspargs-
mal og nar sygeplejersken har brug for hjeaelp.

er sig bevidst om sine faglige kompetencer, og evner malrettet at ud-
vikle disse.

reflekterer og vejleder borgere, pargrende og kollegaer.

kan fungere som ad-hoc vejleder for de studerende.

er team-orienteret og understatter samt tager ansvar for et godt ar-
bejdsmiljg samt tager del i afdelingens sociale sammenhange.

3 SAM:BO er den regionale samarbejdsaftale om borgere og patientforlgh. Aftalen geelder for samarbejdet imellem sy-
gehuse, kommuner og praktiserende laeger.




e opsager ny viden jf. Bekendtggrelse af lov om autorisation af sund-
hedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed.

e arbejder forebyggende med utilsigtede haendelser.

e deltager i relevante magder og kursusaktiviteter.

e vil indenfor de to fgrste ar kunne prioritere sine opgaver.

Sygeplejersken vil indenfor det farste ars ansaettelse gennemfere introduk-
tionsprogram for sygeplejersker ansat i Nyborg Kommune, hvorved sygeple-
jersken tilegner sig viden inden for begreberne medicinsk, social og organisa-
torisk kompleksitet med Nyborg Kommune som kontekst.

Profil 2 - Basissygeplejerske

Basissygeplejerske

Genkender karakteristika i situationer, handler ud fra regler, retningslinjer og
kortsigtet planlaegning.

Ansattelsessted

Nyborg Kommune; Distrikt sygeplejen/Plejecenter/Rehabiliteringscenter

Organisatorisk
Placering

Refererer til neermeste leder

Kvalifikationer

Autorisation som sygeplejerske

Forventninger

Malet er at sygeplejersken opnar nedenstaende kompetencer:

Medicinsk kompleksitet

Sygeplejersken:
e har viden om og kan redeggre for de almindeligste kroniske syg-
domme.

e identificerer den akutte darlige borger og kan via TOBS og sine fag-
lige observationer og kompetencer ivaerkseette de rette handlinger.

e anvender VAR som et arbejdsredskab i den kliniske praksis, til ajour-
foring af viden eller til undervisnings brug.

o tilegner sig viden om terminale forlgb, fx anvendelse af trygheds-
kasse, arbejdsgange s& som hjaelpemidler, terminal erkleering, pleje-
orlov, samarbejde palliativt team, hospice etc.

Social kompleksitet
Sygeplejersken:

e udfgrer selvsteendigt pleje og behandling til saerlige udsatte grupper
samt holder Igbende sin viden ajour i forhold hertil.

e samarbejder og far sparring fra kommunens samarbejdspartnere i for-
hold til borgere med cerebrale og psykiske sygdomme.

e yder statte til de socialt udsatte borgere og pargrende, fx ved at vaere
tovholder pa pleje- og behandlingsforlgb og sygdom, hvor borgers
livssituation ger det vanskeligt at fglge pleje- og behandlingsplan

o afdaekker i samarbejde med borger og evt. pargrende behov for sy-
gepleje, saledes borger og pargrende er velinformeret om den videre
behandlingsplan.

e koordinerer besag, sikrer opfalgning og evaluering af forlgb.




Organisatorisk kompleksitet
Sygeplejersken:
o efterlever kerneopgaven, de fire veerdier og politikker som fx. veerdig-
hedspolitikken.
e planleegger og organiserer sygepleje til borgerne under hensyntagen
til kontinuitet.
e prioriterer sine arbejdsopgaver i forhold til afbrydelser og uforudsete
haendelser.
e behersker klar og preecis skriftlig dokumentation og dokumenterer sy-
stematisk. Er medvirkende til fortsat udvikling af dokumentation.
e vejleder og underviser borgere, pargrende samt samarbejdspartnere i
sundhedsfremme og forebyggelse.
e fungerer som en faglig ressourceperson bade i egen organisation og
pa tveers af faggrupper og sektorgraenser.
e superviserer samarbejdspartnere.
e kan veere mentor for nyansatte kollegaer.

Profil 3 — Basissygeplejerske

Basissygeplejerske,
individuel
vurdering

Handler ud fra bevidst langsigtet planlaegning, arbejder problemlgsende og
analytisk og mestrer komplekse situationer.

Ansaettelsessted

Nyborg Kommune; Distrikt sygeplejen/Plejecenter/Rehabiliteringscenter

Organisatorisk
Placering

Refererer til neermeste leder

Kvalifikationer

Autorisation som sygeplejerske

Forventninger

Malet er at sygeplejersken opnar nedenstaende kompetencer:

Medicinsk kompleksitet
Sygeplejersken:

e vejleder borger og pargrende i kroniske sygdomme og borgerens
egen sygdomsindsigt.

e paviser uhensigtsmaessig livsstil med henblik pa en sundhedsfrem-
mende adfaerd og inddrager eventuelt interne og eksterne samar-
bejdspartnere.

e paviser og analyserer insufficiente basale behov og igangsaette fore-
byggende behandling, saledes at indleeggelse undgas,

e planlaegger og varetager selvsteendigt pleje og behandling i de usta-
bile sygdomsforlgb, herunder terminale borgere.

e eropsggende i forhold til samarbejdspartnere ved komplekse borger
og pargrende forlgb.

e behersker komplekse sygdomsforlgb og kan varetage instrumentel
sygepleje pa hgijt niveau.

Social kompleksitet
Sygeplejersken:




analyserer og handterer hjem med sveere udfordringer og kompleksi-
tet, fx i ustabile forlgb, belastning i form af sprogbarriere og i svaere
pargrende relationer.

varetager og kontrollerer aktivt rollen som tovholder pa komplekse
borgerforlab som fx at indkalde til tveerfaglige mader med interne
og/eller eksterne samarbejdspartnere.

Organisatorisk kompleksitet

Sygeplejersken:

arbejder bevidst med kerneopgaven, de fire vaerdier og politikker som
fx veerdighedspolitikken samt medvirker til at kollegaer og interne
samarbejdspartnere samarbejder herom.

er aktivt deltagende i arbejdsgrupper og projekter.

underviser lokalt i kommunen eller andre samarbejdspartnere fx sy-
gehus eller andre kommuner.

arbejder aktivt samt laerings- og udviklingsorienteret med utilsigtede
haendelser.

sikrer, at ny viden om komplekse forlgb bliver forankret i afdelin-
gen/kommunen og dermed understgtter det Isbende kvalitetsarbejde.
opmeaerksomhed pa problemstillinger samt opsa@gende pa nye tiltag i
forhold til det naere sundhedsvaesen.

leder og tager ansvar for borgerforigb, hvor den enkelte sygeplejer-
ske ikke selv har udfgrt opgaven, herunder vurdere og kan veere be-
slutningstagende i helhedsvurderingen omkring den enkelte borger.

Profil 4 — Sygeplejerske (individuel vurdering)

Sygeplejerske (in-
dividuel vurdering)

Sygeplejersker med kompetencer fra profil 1-3 kan ved individuel vurdering
varetage seerlige opgaver eller besidde saerlige kompetencer.

Det er ikke hensigten at alle sygeplejersker vurderes til at veere profil 4.

Ansaettelsessted

Nyborg Kommune; Distrikt sygeplejen/Plejecenter/Rehabiliteringscenter

Organisatorisk
Placering

Refererer til neermeste leder

Kvalifikationer

Autorisation som sygeplejerske

Forventninger

Fastseettes individuelt athaengigt af sygeplejerskens kompetencer og opga-

ver.
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